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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA E A

EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA, cCoOM

FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS
NECESSARIOS A SUA EXECUCAO PARA ATUAR NA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA, PELO
PERIODO DE 12 MESES.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA, com sede administrativa localizada a
Praca Getulio Vargas, N2 94, 32 andar, Centro, CEP: 28300-000 - Itaperuna/R],
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
30.407.753/0001-87, representado pelo Sr. Presidente PAULO CESAR DA SILVA,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa,

aqui denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado, e
celebram o presente contrato para fornecimento relacionado na clausula do objeto,
o qual esta vinculado ao processo administrativo n® 0511/2023, do resultado do
Pregao Presencial n? 010/2023, juntamente com a proposta apresentada pela
contratada, sujeitando-se o Contratante e a Contratada as normas disciplinares da
Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993, com as
alteracdes da Lei n? 8.883 de 08 de junho de 1994, Lei Complementar n? 123, de 14
de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n? 513, de 22 de novembro de
2010, com as alteracdes da Lei Complementar Municipal n2 605 de 09 de outubro
de 2013 e pelos Decretos Municipais n? 155 de 06 de junho de 2006 e n? 1.452 de
17 de novembro de 2009, pelos Decretos Municipais n? 1.529/2010 e 6.414/2021
mediante as clausulas a seguir entabuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA, obriga-se a fornecer a prestacao de servigos continuados
de VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, com fornecimento de mio de obra,
uniformes e equipamentos de protecdo individuais necessarios a sua execucao
para atuar na Camara Municipal de Itaperuna, conforme quantidades e
especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia- ANEXO I, parte integrante
e inseparavel deste edital, independente de transcri¢do, a saber:

\ Item \ Especificacao
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001 |Contratacdo de empresa especializada na prestagio de servigos
continuados de VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, com
fornecimento de mao de obra, uniformes e equipamentos de protecao
individuais necessarios a sua execucao para atuar na Camara Municipal de
Itaperuna/R] pelo periodo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1. A execugdo deste contrato, bem, ainda, os casos nele omissos, regular-se-do
pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publicos, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado, nas formas do artigo 54 da lei n2 8.666/93 combinado com o inciso
XII do artigo 55, de mesmo diploma legal.

CLAUSULA TERCEIRA (DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO)

3.1. O valor global estimado do presente contrato é de R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme proposta apresentada pela
Contratada, correspondendo ao objeto definido na clausula primeira e para
totalidade do periodo na clausula quarta, incluidas todas as despesas incidentes,
mao-de-obra, 6nus e custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer seguros, impostos, taxas, tributos, encargos sociais,
administracao, contribuicdes e obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
fiscal, previdenciadria e comercial, contribui¢cdes parafiscais, transporte, garantia,
bem como as relativas a legislacao civil e demais despesas indispensaveis a
perfeita execu¢do do objeto deste contrato.

3.2. O pagamento sera efetuado, uma vez que, obedecidas as formalidades
legais e contratuais pertinentes, o Contratante pagara a Contratada a importancia
até o 3092 (trigésimo) dia, na medida da execucdao do (s) objeto (s) e o
adimplemento de cada parcela da obrigacdo, através de depodsito em conta
bancaria indicada, por intermédio da apresentacdo de fatura emitida pela
Contratada em correspondéncia ao objeto executado, apos os procedimentos legais
do empenho e a entrega das Notas Fiscais devidamente atestadas e processadas,
segundo a legislacdo vigente. O processamento do pagamento observara a
legislacdo pertinente a liquidacao da despesa publica.

3.3. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato
atribuivel a Contratada, serdo devidos pelo Contratante 0,033%, por dia, sobre o
valor da parcela devida, a titulo de compensacao financeira.

3.4. Por eventuais atrasos injustificados, serdo devidos a Contratada, juros
moratoérios de 0,01667 % ao dia, alcangando ao ano 6% (seis por cento).
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3.5. Entende-se por atraso o prazo que exceder 30 (trinta) dias da
apresentacdo da fatura.

3.6. Ocorrendo antecipa¢do no pagamento dentro do prazo estabelecido, o
Contratante fara jus a um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensac¢do
financeira.

4. A CONTRATADA devera encaminhar as notas fiscais para abertura de processo
de pagamento ao local indicado pela CONTRATANTE, para que sejam atestadas
pelos responsaveis. E obrigatéria a apresentacdo das documentagdes abaixo:

a) Folha analitica do més da competéncia da nota fiscal em que conste o
mesmo numero de funciondrios previsto no contrato. Devera ser enviado junto o
comprovante mensal do pagamento dos salarios aos empregados;

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Arquivo SEFIP/GEFIP e
respectivo protocolo de envio (Conectividade Social). Esta documentacao pode
ser da competéncia da nota fiscal ou da competéncia anterior;

C) Comprovante quitado do recolhimento mensal do FGTS e INSS. Deverao
ser enviados junto os comprovantes de depdsito aos funcionarios. Esta
documentacdo pode ser da competéncia da nota fiscal ou da competéncia
anterior;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

e) Comprovante de pagamento do vale transporte e auxilio alimentacao;

f) Comprovante de pagamento de horas extras e férias, quando ocorrerem;

CLAUSULA QUARTA (DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA EXECUCAO
DO CONTRATO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO)

4.1. O prazo para a execugdo do objeto é de 12 (doze) meses, contados a partir
do 29 (segundo) dia util da assinatura do contrato, sem interrup¢do e prorrogavel
na forma do artigo 57 da Lei Federal n? 8.666/93, devidamente autuado em
processo.

4.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, mantidas as demais condi¢cdes
desta contratacdo e assegurada a manuten¢do do seu equilibrio econdémico-
financeiro, desde que ocorra algum dos motivos elencados no art. 57 da Lei Federal
n2 8.666/93.

4.3. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de
48 (quarenta e oito) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:
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4.3.1. Os servicos foram prestados regularmente;

4.3.2. A Contratada nao tenha sofrido qualquer punicdo que impossibilite a
renovacgao contratual;

4.3.3. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RJ ainda tenha interesse na
realizacao do servico;

4.3.4. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracgao;

4.3.5. A Contratada concorde com a prorrogacao.

4.4, No caso de prorrogacao do prazo contratual e desde que observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data limite para a apresenta¢do da
proposta de preco ou na data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
ocorrido, o valor contratual podera ser reajustado utilizando-se a variacdo do
IGPM/FGV ou outro indice que o governo definir em substituicdo a este.

CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS)

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Programa
de Trabalho e Elemento da Despesa do Or¢camento conforme abaixo:

Unidade n? 10.02 - Secretaria da Camara - por conta do Programa de Trabalho n®
01.031.0001.2.001.000, Manutencao da Unidade e pela Natureza de Despesa
n23.3.90.39.00.00. Outros Servicos de Terceiros P. Juridica - Fonte 100 - Recurso
Préprio.

CLAUSULA SEXTA (DAS OBRIGAGOES)
Sao obrigacdes da Contratada:

Além dos encargos de ordem legal e dos demais assumidos em outras clausulas e
documentos integrantes deste Termo de Referéncia, e sem alteracdo do preco
ajustado, obriga-se, ainda, a CONTRATADA a:

6.1. Manter durante a vigéncia do presente Instrumento, as mesmas condi¢des
que propiciaram a sua habilitacdo e qualificacdo no processo licitatorio,
inclusive a sua situacdo de Regularidade Juridica e Fiscal;

6.2. A ndo apresentacio de qualquer documento de obrigacdo da
CONTRATADA, na data aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento
deste Contrato e nem a desonera de qualquer obrigacao;
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Admitir e dirigir, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal capacitado e
habilitado de que necessitar, em todos os niveis de trabalho, para a
execucdo dos servicos, correspondendo por sua conta todos os encargos e
obrigacdes de ordem trabalhista, previdenciaria e civil, apresentado, ainda,
a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a relacdo atualizada desse
pessoal;

Inteirar-se, junto a FISCALIZACAO, dos detalhes de entrada e saida, nas
areas de execucao dos servigos, de seu pessoal, equipamentos, materiais e
demais pertences de sua propriedade, adotando as medidas de seguranca
exigidas;

Afastar dos locais de trabalho e substituir, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer empregado cuja atuagdo ou permanéncia prejudique o
prosseguimento regular dos servicos ou cujo comportamento seja julgado
inconveniente pela fiscalizacgao;

Manter no recinto do local da prestacio dos servicos um livro
denominado “Livro de Ocorréncia”, onde serdo registrados pelas partes
contratantes quaisquer fatos relativos aos servigos contratados. Os
registros feitos receberdao o visto do preposto da CONTRATADA e da
FISCALIZACAO e servirdo para subsidiar a avaliagdo dos servicos prestados;

Proibir que seus empregados ingressem em areas estranhas aos locais de
execucdo dos servicos sem antes certificar-se de ja existir autorizacdo
expressa para tal e responsabilizar-se civilmente por todo e qualquer dano
a que esses derem causa nesses locais, ainda que autorizados para neles
adentrar;

Fornecer, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse para a
execucao dos servicos que a CONTRATANTE julgar necessarias conhecer ou
analisar;

Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da
CONTRATANTE devera ser devolvido o “Cartdo de Identificacdo” e ser
firmada Declaracdo pelo empregado ou ex-empregado da CONTRATADA
atestando o periodo em que o mesmo prestou servicos a CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE;

Os dados apostos na Declaragdo serdo conferidos pela FISCALIZACAO com
os documentos em poder da CONTRATANTE para se certificar da
veracidade dos mesmos;

Cumprir rigorosamente as NORMAS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, emanadas da legislacdao pertinente, fornecendo
aos empregados prestadores dos servicos contratados os EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), observando, no que couber, o MANUAL
DO VIGILANTE da CONTRATANTE de PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA;

Facilitar o pleno exercicio das fun¢des da FISCALIZACAO. O nido
atendimento das solicitacdes feitas pela FISCALIZACAO serad considerado
motivo para aplicacdo das san¢des contratuais. O exercicio das fung¢des da
FISCALIZACAO nio desobriga a CONTRATADA de sua prépria
responsabilidade quanto a adequada execugao dos servigos contratados;
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Responsabilizar-se durante a execucao dos servicos contratados por
qualquer dano que, direta ou indiretamente, ocasionar a bens da
CONTRATANTE ou sob sua responsabilidade, ou ainda de terceiros, nas
areas de execucdo dos mesmos;

Constatado dano a bens da CONTRATANTE ou sob a sua responsabilidade
ou, ainda, a bens de terceiros, a CONTRATADA, de pronto, os reparara ou, se
assim ndo proceder, a CONTRATANTE lancard mao dos créditos daquela
para ressarcir os prejuizos de quem de direito;

Restringir ao interior da area designada pela CONTRATANTE, quando
necessdario, a estocagem e a guarda de materiais e equipamentos a serem
utilizados na execucdo dos servicos;

Nao subcontratar ou subempreitar, nao ceder e nem transferir, total ou
parcialmente, os servigos de Vigilancia Patrimonial Desarmada descritos
neste Termo de Referéncia.

Proceder, por sua conta, a retirada dos materiais e equipamentos de sua
propriedade da area que lhe for designada pela CONTRATANTE, apoés o
encerramento, rescisio deste Contrato;

Fiscalizar o pessoal que executar os servicos, direta ou indiretamente, no
fiel cumprimento das normas impostas pela CONTRATANTE, ficando
entendido que o seu descumprimento por quaisquer dessas pessoas
acarretara o imediato afastamento do infrator;

Atentar quanto ao bom relacionamento de seus empregados no trato com
o publico em geral;

Manter atualizadas, junto aos 6rgaos competentes, as inscri¢des/registros
especificos que a legitime a exercer os servicos objeto do presente Contrato,
bem assim a contratar com a Administra¢do Publica;

Pagar pontual e corretamente os salarios e demais consectarios a seus
empregados, bem assim realizar os correspondentes recolhimentos aos
orgdos arrecadadores das contribuicdes sociais, trabalhistas e fiscais;

Apresentar de imediato e manter sempre atualizados na CONTRATANTE,
copia autenticada de toda alteracao efetivada em seu Contrato Social, bem
assim dos documentos de identificacdo pessoal dos Soécios ou Cotistas,
Gestores e/ou Representantes (Carteira de Identidade e Cartdo de
Identificacdo do Contribuinte), em se tratando de Sociedade AnoOnima,
apresentar também, os documentos de eleicio de seus Gestores e nova
Composic¢do societaria;

Cumprir fielmente todas as obrigacdes assumidas neste Contrato e seus
Anexos;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

Encaminhar a FISCALIZACAO, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que gozardo férias no periodo subsequente, assim
como, daqueles que irdo substitui-los;

Ministrar os cursos e treinamentos exigidos, bem como reciclagem aos
seus empregados;
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Fornecer toda a mao de obra, equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios a execu¢ao dos servicos;

Manter em dia, e as suas expensas, Apolices de Seguro de Acidentes de
Trabalho de seu pessoal, qualquer que seja sua categoria ou atividade,
cobrindo particularmente o caos de morte e invalidez permanente, direta
ou indiretamente vinculado ao objeto deste Contrato.

A CONTRATANTE relevard o descumprimento no todo ou em parte de
quaisquer obrigacdes da CONTRATADA, tal fato ndo podera liberar,
desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas mesmas
obrigacdes, as quais permanecerao inalteradas como se nenhuma omissao
ou tolerancia houvesse ocorrido.

Disponibilizar efetivo de vigilantes estrategicamente predeterminados, de
modo que passe para os usudrios a percep¢ao de um ambiente vigiado e
seguro;

Intervir pela participacao do efetivo de vigilantes em fatos que possam
provocar desordem no local;

Intervir pela participacdo do efetivo de vigilante(s) sempre que for
deflagrada uma ac¢do de dano a integridade dos usuarios ou do patrimonio;

Acionar a forca policial sempre que o efetivo da segurancga local ndo for
suficiente para conter as eventuais acdes de dano a integridade dos
usudrios ou do patriménio publico;

Executar os servicos de seguranca nas unidades, em postos e horarios
designados pela CONTRATANTE, estando atento a coibir a¢des irregulares
que venha contra as normas e procedimentos administrativos das
Unidades;

Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho,
funcionarios e outros, mantendo atitude e comportamento condizente ao
decoro da fungao;

Nao permitir o transito de vendedores, representante comerciais sem
autorizacdo da dire¢do administrativa na de pendéncias da Camara;

Realizar rondas periodicamente nas dependéncias da Camara, informando
a chefia imediata as anormalidades observadas;

Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autoriza¢do de inicio
dos servigos, a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios fixados na
escala de servigo elaborada pela Administra¢do, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

O trabalho do vigilante sera realizado com base em postos previamente
estabelecidos pela Administracdo os quais, a critério desta, poderdao ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte,
nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

Fornecer gratuitamente aos vigilantes os uniformes e seus complementos
acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, cujos modelos tenham sido aprovados pelo
Departamento de Policia Federal - DPF, conforme abaixo descrito:
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Calga;
Camisa de mangas compridas e curtas;
Cinto;
Sapatos;
Meias;

Jaqueta de frio, Japona ou Terno;

Capa de chuva;

Crachi;

Distintivo tipo broche ou bordado no uniforme;
Livro de Ocorréncia;

Dector de Metais (bastao manual);

Gravata.

Deverdo ser fornecidos 03 (trés) conjuntos de uniformes na escala 5x2, a
cada periodo de 12 (doze) meses, conforme convecao coletiva.

Fornecer a seus empregados vale refeicdo/alimentacao e vale transporte,
conforme norma coletiva da categoria;

Manter os empregados dentro dos parametros das normas disciplinares
do Contratante, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio com o mesmo;

Nao repassar custos de qualquer item referente a uniformes e
equipamentos a seus empregados, exceto em caso de extravio, exceto em
caso de crime, ou danificacdo das mesmas;

Prever toda mdo de obra necessaria para garantir a operacdo do posto no
regime contratado, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
vigente;

Nas areas reservadas ou nos dias e horarios sem expediente, o ingresso
nos imoéveis s6 serd permitido mediante apresentacdo de autorizagdo
especial, fornecida pelo Setor responsavel pela Administracdo dos mesmos.
Na falta dessa autorizacdo e desde que caracterizada a necessidade do
ingresso no local, deverda o interessado, apds a identificacdo, ser
acompanhado pelo vigilante;

O registro da frequéncia dos empregados da CONTRATADA devera ser por
ela controlado em livro(brochura) ou folha de ponto. E necessério que os
livros destinados aos registros de ocorréncia estejam com as folhas
sequencialmente numeradas, sendo citado o ndmero de folhas para o
controle do servico de Vigilancia Patrimonial prestado.

Devera tal brochura ser rubricada no alto das folhas pelo Diretor da
Unidade, ou funcionario devidamente designado como responsavel pela
fiscalizagdo do contrato e estar disponivel para usudrios e funcionarios em
geral:

Deverdo ainda constar os seguintes topicos:

a. Escalas de servico citando o local, hora, nome e matricula do Vigilante;
b. Registro detalhado das eventuais altera¢des ocorridas durante o servico;
c. Queixas, elogios ou sugestdes com relagdo aos servicos de vigilancia;
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Nenhum volume ou objeto pertencente a Administracio podera ser
retirado das suas dependéncias, sem que seu portador esteja munido de
autorizacdo de saida, fornecida pelo setor de origem, com assinatura da
chefia de categoria igual ou superior a da Secdo, devidamente identificada
com carimbo, contendo nome, fun¢do e matricula. Essa autorizacdo devera
ser entregue no momento da retirada do material ao vigilante, que
examinard sua autenticidade e a entregard imediatamente ao Setor de
Administracao da Camara;

O Vigilante podera exigir a abertura de embrulhos ou volumes para
conferéncia de seu conteudo, retendo os que apresentarem qualquer
irregularidade;

Responder civilmente por todos os danos fisico-pessoais, morais e/ou
materiais, eventualmente causados por seus empregados a CONTRATANTE
e/ou a terceiros, durante a execuc¢ao do servigo;

Os componentes da equipe de vigilancia deverdo ajustar-se as normas e
disciplinas estabelecidas pela Administracdo e atender prontamente a
determinacdes do Setor responsavel pela Administracdo da Camara;

Comprovar formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacgdo de Vigilante, expedido por Instituicao
devidamente habilitada e reconhecida;

Devera apresentar, sempre que a Administracdo solicitar, atestado de
antecedentes civil e criminal da mao de obra oferecida para atuar nas
instalacdes da Contratante;

Efetuar reposicao de mao de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da Contratante;

Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da mao de
obra qualificada ou entendida como inadequada para prestacio dos
Servigos;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes
do preposto da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagdes onde houver prestacdo dos servicos;

Inspecionar os postos através de sua Supervisdo, no minimo 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados, diurno e noturno, conforme as
peculiaridades do Contrato;

Manter afixado nos postos, em local bem visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, e dos responsaveis
da empresa;
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6.63.  Colaborar com as Policias Civis e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da CONTRATANTE facilitando, no possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual

acontecimento;

6.64.  Proibir a aglomeracao de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato a
CONTRATANTE;

6.65.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e

imediagdes, que implique ou ofere¢a risco a seguranca das pessoas, dos
servicos e das instalagdes;

6.66.  Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (do) assumindo o(s) Posto(s),
quando da rendicao, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes;

6.67. A contratada devera apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias
ap6s a assinatura do contrato as seguintes documentacoes:

6.68.  Comprovar registro no Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMET - NR 4, na forma da Portaria n? 3.214 da Delegacia
Regional do Trabalho e Lei n? 9.514 /97 do Ministério do Trabalho;

6.69. Comprovacdo da formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida,
através de certificado de curso de formagdo de vigilantes, expedido por
instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

6.70. Comprovante da empresa responsavel pelo curso de formacido de
vigilantes, que devera ministrado por instituicdo capacitada e idonea, ou em
estande proprio, desde que autorizada a funcionar pelo Ministério da
Justica, nos termos da Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983 e art. 23 do
Decreto n? 89.056 de 24 de novembro de 1983.

Sdo obrigacoes da Contratante:

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

7.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicgos, fixando prazo para a sua corregao.
7.4. Nado praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais
como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
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c) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a func¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

7.5. Indicar, se necessario, local para a CONTRATADA depositar materiais e
equipamentos, para atender as necessidades basicas de seus empregados;

7.6. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados
pela CONTRATADA;

7.7. Indicar instala¢des sanitarias;

7.8. Indicar vestiarios que comportem armarios guarda-roupas.

CLAUSULA OITAVA (DA RESCISAO)

8.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos
pela Contratada;

8.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos
pela Contratada;

8.1.3. A lentiddo de seu cumprimento, levando o Contratante a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servico, nos prazos estipulados pela Contratada;

8.1.4. O atraso injustificado no inicio do servigo pela Contratada;

8.1.5. A paralisa¢do do servico pela Contratada, sem justa e prévia comunicagao
ao Contratante;

8.1.6. O desatendimento pela Contratada das determinagdes regulares da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as
de seus superiores;

8.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao pela Contratada;

8.1.8. A decretagdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil da
Contratada;

8.1.9. Adissolucdo da sociedade da Contratada;

8.1.10. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da pela
Contratada, que prejudique a execucao do contrato;
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8.1.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
estd subordinado o Contratante e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

8.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execu¢ao do contrato.

8.2. A rescisdo do contrato ainda podera ser amigavel, por acordo entre as
partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que haja conveniéncia
para o Contratante ou judicial, nos termos da legislagao.
8.3. A inexecucdo total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisao,
com as consequéncias contratuais aqui estipuladas e as previstas em lei ou
regulamento, da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA NONA (DAS SANCOES)
9.1. A Contratada ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do Cadastro de Fornecedores
mantido pela Administracao Publica Municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas nesse termo e das demais cominacgdes legais,
conforme dispde o artigo 72 da Lei Federal n? 10.520/02, quando:
9.1.1. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida no certame;
9.1.2. Ensejar retardamento da execug¢do do objeto;
9.1.3. Nao mantiver a proposta;
9.1.4. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;
9.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;
9.1.6. Cometer fraude fiscal.
9.2. A Contratada, na hipdtese de inexecugdo parcial ou total do contrato,
ressalvados os casos fortuitos e de forca maior devidamente comprovado, estara
sujeita as seguintes penalidades, garantida a sua prévia defesa no respectivo

processo:

9.2.1. Adverténcia, nas hipoteses de execucdo irregular de que ndo resulte
prejuizo;
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9.2.2. Multa administrativa, que nao excedera, em seu total, 20% (vinte por
cento) do valor da parcela inadimplida, nas hipdteses de inadimplemento ou
infracao de qualquer natureza;

9.2.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/R], por prazo ndo superior
a dois anos;

9.2.4. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo.

9.3. A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretem prejuizo ao interesse do servico.

9.4, A penalidade de suspensdo temporaria e impedimento de licitar e
contratar com a Administracao Publica, por prazo nao superior a 02 anos podera
ser aplicado a Contratada nos seguintes casos, mesmo que desses fatos ndo
resultem prejuizos:

9.4.1. Reincidéncia em descumprimento do prazo contratual;
9.4.2. Descumprimento parcial total ou parcial de obrigacdo contratual;
9.4.3. Rescisdo do contrato;

9.4.4. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

9.4.5. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacao;

9.4.6. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo
em virtude de atos ilicitos praticados.

9.5. As penalidades previstas de adverténcia, suspensdo tempordaria e
declaracdo de inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com a pena de
multa, sendo assegurada a Contratada a defesa prévia, no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo administrativa.

9.6. Ocorrendo atraso injustificado na execucao do servico, por culpa da
Contratada, ser-lhe-a aplicada multa moratoria de 1% (um por cento), por dia util,
sobre o valor da prestagcdo em atraso, constituindo-se em mora independente de
notificacao ou interpelacao.
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9.7. Os danos decorrentes de culpa ou dolo da Contratada na execug¢ao do
objeto, serdo ressarcidos ao Contratante no prazo maximo de 03 (trés) dias,
contados de notificagdo administrativa, sob pena de multa de 0,5% (meio por
cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

9.8. As multas administrativas e moratdrias previstas neste contrato poderao
ser aplicadas cumulativamente e ndo tém carater compensatério e o seu
pagamento nao elide a responsabilidade da Contratada pelos danos causados ao
Contratante e, ainda, ndo impede que sejam aplicadas outras sang¢des previstas da
Lei Federal n® 8.666/93 e que o contrato seja rescindido unilateralmente.

9.9. A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a
contar da correspondente notificagdo e podera ser descontada de eventuais
créditos que a Contratada tenha junto ao Contratante, sem embargo de ser cobrada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA (DA LEGISLACAO APLICAVEL)

10.1 Este contrato regula-se com os principios e normas de legislacao aplicavel a
espécie, especialmente a Lei federal n? 10.520/02, Lei Federal n2 8.666/93, pelas
suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes,
supletivamente e nos casos omissos, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposicdes de direito publico e privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DOS TRIBUTOS E DAS DESPESAS)

11.1. O Contratante, por ocasido dos pagamentos referentes a execucdo do
objeto do presente contrato, reserva-se o direito de reter valores relativos aos
tributos de sua competéncia e os impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes
fiscais, para-fiscais, contribuicGes e importancias devidas a Seguridade Social
quando pela legislacdo vigente for obrigado a realizar a respectiva retencao,
recolhendo-se nos prazos legais.

11.2.  Constituira encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos,

tarifas, emolumentos e despesas decorrentes da formalizacdo deste contrato e da
execucdo do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (DAS DISPOSICOES GERAIS)
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12.1. O foro da Cidade e Comarca de ITAPERUNA/R] sera o unico competente
para dirimir todas e quaisquer duvidas relativas ao presente contrato, excluido
expressamente qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12.2. A publicacdo resumida do instrumento desse contrato na imprensa oficial
sera providenciada pelo Contratante nos termos da Lei Federal 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contratantes.

Itaperuna/R]J, XX de XXXX de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
Representado pelo
Presidente Paulo Cesar da Silva
CONTRATANTE

XXXXXX
Representado pelo
Sr. XXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
RG: RG:



