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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO DE ITAPERUNA

ANEXO Il

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITACAO N°:
PROCESSO Ne:
DATA:
Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagdo na proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2023
D Quantidade de meses da execugdo contratual 12 meses
Identificagdo do servico
Tipo de servigo Un. de medida Qtde. total a
contratar
Vigilancia Posto 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.763,76
4 Categoria Profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario base RS 1.763,76
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 529,13
C Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.292,89
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 191,07
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 254,74
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% RS 445,81
TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | RS 2.738,70
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 547,74
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 68,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 82,16
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,08
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,39
F SEBRAE 0,60% RS 16,43
G INCRA 0,20% RS 5,48
H FGTS 8,00% RS 219,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.007,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS) VALOR (RS)
A Transporte RS 4,30 RS 83,37
B Auxilio Refei¢do/Alimentacdo RS 33,88 RS 596,29
C Seguro de Vida RS 24,00 RS 24,00
D Beneficio Social - Clausula 10 CCT RS 27,00 RS 27,00
E Triénio - Clausula 6 CCT RS 16,13 RS 12,90
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS 743,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 445,81
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes RS 1.007,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 743,57
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.197,22
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso prévio idenizado 0,42% RS 9,63
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,77
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre do aviso prévio indenizado 2,50% RS 57,32
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 44,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 16,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% RS 57,32
TOTAL DO MODULO 3 8,11% RS 185,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 21,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,42
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,04% RS 0,92
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,69
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,30% RS 6,88
TOTALSUBMODULO 4.1 1,85% RS 35,54
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%| RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 35,54
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 35,54
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS 120,00
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 50,00
D Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 170,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos indiretos 10,000000% | RS 488,15
B Lucro 10,000000% | RS 536,97
VALOR MENSAL SEM OS TRIBUTOS RS 5.906,67
VALOR MENSAL INCLUINDO OS TRIBUTOS - BASE PARA O CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6.465,98
C TRIBUTOS % VALOR (RS)
C.1 PIS 0,65% RS 42,03
C.2 COFINS 3,00% RS 193,98
C3 ISS 5,00% RS 323,30
TOTAL DO MODULO 6 28,65% RS 1.584,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obravinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.292,89
B MODULO 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.197,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 185,90
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 35,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 170,00
Subtotal (médulo A+B+C+D+E) RS 4.881,55
F Moaddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.584,43
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.465,98

VALOR TOTAL MENSAL PARA POSTO 4 (QUATRO) VIGILANTES 44 HORAS

RS$ 25.863,91




